Una interessante dich

iarazione

Contro il sistema

rappresentativo

« Sabato 5 aprile nel sa]one.
comunale di Forli_si sono svol-

te le votazioni per eleggere il
oonsiglio sindacale dei dipen-

denti degl: Enti. Locali. Come,
_parte- in-causa,. in quanto lavora

come insegnante nell’asilo nido

comunale. « Il Grillo»..ho. senti .

to il dovere di prendere ufficial-
'mente ‘posizione nei confronti di
un evento che ritengo della mas-
sima importanza, considerando
anche iI fatto che per la prima

di delegati. Per queste ragioni

ho presentato all’assessore al -

personale del comune di Forlj e
singolarmente ai responsabili

_delle tre confederazioni sindaca-

li CGIL, CISL, UIL, la dich
zione che segue: -Fm'engo “ne.
cessario rendere nota la mia po-

_sizione nei confronti delle ele-

zioni per la nomina dei delegati
di gruppo -omogeneo per la for-
mazione del consiglio dei dipen-
denti degli Enti Locali: in piena
coscienza, consapevole che la
mia & una posizione individuale,
mi astengo dal partecipare alle

suddette elezioni per la forma-

zione del consiglio dei lavorato-
ri della categoria cui apparten-
go, e renderd noto per quanto
mi & possibile e voglio agli altri
lavoratori, agli amici, ai cono-
scenti, questa mia posizione. Lo
spirito della mia scelta non é
dettato dal desiderio di boicot-
tare delle elezioni sindacali che
si svolgono in modo democrati-
co, perché penso che ogni indi-
viduo debba essere libero di a-
gire come crede e di pubbliciz-
zare, se lo vuole, i suoi atti e i

" suoi pensieri, ma & dettato dalla

volonta di discutere e di crea-
re un dibattito intorno ad un
avvenimento cosi importante
come ['elezione di un consiglio
di lavoratori.

Enti Lo-
cali procedono a livello naziona- -
le alla formazione di un consrgﬁo :

lfocali-FLEL », distribuito ad ogni
singolo dipendente avente dirit-
to - al voto, mi sono. reso conto
che suddetto consiglio altro non
& che la proiezione delle tre or-
ganizzazioni sindacali CGIL, UIL,
CISL, sull'insieme complessivo
dei dipendenti. I lavoratori in-
vero vengono invitati ad espri-
mere ‘dei loro delegati, i quali
perd non hanno il compito di
portavoce dei lavoratori stessi,
ma sono essenzialmente stru-
menti di mediazione tra le or-
ganizzazioni sindacali e la totali-
ta dei lavoratori, per cui il loro
compito si risolve nel portare in

- ‘modo ‘capillare a tutti i dipen-

denti le direttive delle confede-

razioni sindacali. Cito a questo

proposito il paragrafo b) del ca-
pitolo COMPITI DEI CONSIGLI

‘DELEGATI: « Ai consigli delega-

ti, strutture democratiche di ba-
se della FLEL, vengono deman-
dati tutti i compiti di rappre-
sentanza del sindacato all'inter-
no degli enti e di contrattazione
per la sfera che compete alle
strutture aziendali, da sviluppar-
si secondo gli indirizzi generali
delle  Organizzazioni = Sindacali
Confederali ».

All'interno dei consigli, sen-
za_quindi pia la scelta di tutti
i lavoratori elettori, verra elet.
to un Comitato Esecutivo, che
assume il potere reale di deci-
sione, in quanto gli sono affi-
dati compiti non solo di rap-
presentanza, ma -essenzialmen-
te organizzativi ed esecutivi e,

secondo  quanto prescritto dal.
regolamento, « convoca il consi-

glio dei delegati, indice le as-
semblee, cura la stampa e pro-
paganda, ecc. » (notare la finez-
za dell’ecc., per cui il Comitato
Esecutivo chissad quante cose
pud fare e disfare a sua com:
pleta discrezione). -Appare evi-
dente dunque come il consiglio
nel suo insieme sia soltanto in
apparenza l'organo di rappre-

sentanza di tutti i lavoratori, in.

quanto Chl ha reale potere di
decisione é il Comitato Esecuti-
vo, non il cons:gllo

Per quanto riguarda Ilngeren-

za diretta delle tre organizzazio-.

ni sindacali sono estremamente

chiari i paragrafi d) del capitolo,
COMPOSIZIONE . DEL . CONSI-:
GLIO DEI DELEGATI .e d) .del
capitolo MODALTA' DI ELEZIO.

NE, che r/spettlvamente dicono:
«] RS.A, in, raglone di 1 ogni
organizzazrone Si
CISL, UIL, sono di diritto mem-

bri: del consiglld del delegati e

membri dell'esecutivo »;* « So-
no -eleggibili - tutti I lavoratori
che ‘non rientrane nei casi di-in-
compatwbnhta decisi dalle: confe-
derazioni -e dalla, FLEL ». E’ evi-
dente la. volonta di_controllo da
parte” delle organizzazioni sinda-
cali, ma & scandaloso che a de-

Dapa avere Ieﬂo ‘e preso co-
‘R amento

indacale” CGIL,




cidere la validita di un eletto re-
golarmente siano le tre confede-
razioni, con criteri fra [altro
non specificati, e non i lavora-

... tori stessi che vengono invita-
'ti ad esprimersi per mezzo del

voto.

" Ho voluto esprimere in breve
quali sono le ragioni di fondo
che mi spingono a scegliere la
astensione dal voto il quale, al-

la luce delle ragioni esposte, di-

venta un mezzo per controllare,
~ per subordinare. In verita riten-
go che la mia persona possa es-
sere rappresentata e controllata
di diritto soltanto da me stesSo,
per cui non accetto di deman-
dare ad altri il potere di decide-
re per me. Ritengo pertanto che
ci si debba organizzare, tra la-
voratori e tra esseri umani in
genere, sulla base di un accordo
libero da regolamenti fissi e isti-
tuzioni . capestro, ninnovato di
volta in volta con la partecipa-
zione di tutti coloro che lo de-
siderano e con le modalita scel-
te dagli stessi partecipanti.

Vorrei ricordare inoltre agli
organizzatori sindacali di profes-
sione ed a tutti coloro che su-
biscono e accettano un modo
di organizzazione simile a quel-
16 da me contestato, che i con-
sigli si rifanno alla. tradizione ri-
voluzionaria dei Soviet - russi,
che fin dal loro nascere (il pri-
mo soviet storicamente si formo
verso la meta di maggio del
1905 a Ivanovo Voznesensk, nel
distretto tessile di Mosca), fu-
rono strumenti scelti e inven-
tati dagli operai, dai contadini,
dai soldati, per meglio condurre
la lotta rivoluzionaria contro il
potere oppressivo dello zar in
un primo tempo, contro qualsia-

si governo che li opprimesse in
seguito. | soviet, cioé i consigli,
sono nati dunque come strumen-
to spontaneo di. autogestione
popolare per la distruzione del
potere... E'.percio vergognoso e
oltremodo- dis'onesgfrgiifarﬁs'i i
una creazione autenticamente
popolare, nata per la lotta rivo-
luzionaria contro le istituzioni,
per avere il controllo burocrati-
co sull’insieme dei lavoratori da
parte delle confederazioni sinda-
cali, considerando anche che ta-
li organizzazioni si stanno muo-
vendo sempre pit in una pro-
spettiva  socialdemocratica di
cogestione con gli organismi di
gestione del capitale (governo,
multinazionali, classe tecno-bu-
rocratica), assumendo percio il
ruolo di garanti del sistema di
potere vigente e di mediatori di
classe.

‘Pongo fine a questa esposi-
zione delle critiche che muo-
vo al consiglio dei dipendenti
degli enti locali, sottolineando
che ho la consapevolezza di es-
sere isolato e che la mia pre-
sa di posizione é individuale;
ma queste non sono ragioni va-
lide per me per desistere dalla
mia scelta, che ritengo sufficien-
temente motivata. Mi auguro che
in futuro l'astensionismo dalle
elezioni, da tutte le elezioni per
deleghe di potere, diventi uno
strumento rivoluzionario accet-
tato dai pit e metta in serie
difficolta il sistema oppressivo
della  rappresentanza. In cuor
mio so che tale modo diretto
di lottare contro tutte le for-
me di oppressione ha un avve-
nire. Cio' mi da forza ».

Andrea Papi



